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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM N2 }‘:‘(.D , DE 23 DE AGOSTO DE 2023

Senhor Presidente,
Nobres Parlamentares,

Através da presente, submetemos a apreciagéo dessa Egrégia Camara Municipal, o
incluso Projeto de Lei, que objetiva regulamentar o art. 57 da LC 003/2009,
estabelecendo o valor da diaria a ser paga ao servider municipal € aos agentes
politicos, a titulo de indenizagao, referente as despesas extraordinarias devidas ao
servidor e agentes politicos que afasta-se da Sede, em carater eventual ou
temporario, a servigco da Administracao.

Além do mais, a proposta tem por objetivo, alterar os valores que desde o ano de
2014 permanecem sem qualquer tipo de reajuste, acarretando em perda econdmica,
e queda no poder de compra ocorrida devido a diversos fatores, sendo o principal a
inflagéo, bem como, para corregéo das informagdes de ordem orcamentaria.

Tal medida, visa assegurar ao servidor que se descolar a servigo da administracéo,
o custeio dos gastos com hospedagem, alimentagao e locomogéao urbana.

Assim, na expectativa de que seja acolhida, coloco a presente proposta legislativa a
apreciagao dessa honrosa Casa Legislativa, em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

Dorlei Fontao da Cruz

. S ., PROTOCOLO CAMARA P.K.
Prefeito Municipal '
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI Ne QO /2023

REGULAMENTA O ARTIGO 57 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 003/2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Para fins de pagamento de diaria, de carater indenizatério, de que
trata o artigo 57 da Lei Complementar n°® 003/2009, fica estabelecido os valores
constantes na Tabela | do anexo Unico desta lei.

Paragrafo unico. Aos agentes politicos, fica estabelecido os valores
constantes na Tabela Il do anexo Unico desta lei.

Art. 2°. O valor da diaria para fora do Estado com pernoite, sera equivalente
ao valor da diaria para dentro do Estado com pernoite, acrescido de 80% (oitenta por
cento).

Art. 3°. Ao Servidor e ao Agente Politico, quando se deslocar para as
localidades especificadas nos incisos deste artigo, com pernoite, sera acrescido
cumulativamente da importancia:

| - 40% (quarenta por cento) do valor da diaria fora do Estado com pernoite
para viagens a Brasilia — DF;

Il - 90% (noventa por cento) do valor da diaria fora do Estado com pernoite,
para viagens internacionais.

Art. 4°. O servidor municipal ou agente politico, quando convocado a integrar
equipe por necessidade fundamentada ou assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito, em
viagens a servigo fora do Estado ou viagens internacionais, fara jus a diaria de valor
idéntico aquela a eles atribuida.

Art. 5°. A diaria sera concedida integralmente, por cada dia de afastamento
do Municipio de Presidente Kennedy, sendo parcial quando o deslocamento nao
exigir pernoite e o periodo de afastamento for igual ou superior a 06 (seis) horas
consecutivas, conforme anexo Unico desta lei.

Art. 6°. Os valores poderao ser reajustados, anualmente, pelo indice de
reajuste IPCA, mediante Decreto Municipal.
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FOLHA N°__QOY Uo7
MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 7°. A concessado de diarias s6 sera permitida nos limites dos recursos
orcamentarios do exercicio em que se der o afastamento.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orgcamentarias proprias.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Presidente Kennedy/ES, 23 de agosto de 2023.

Dorlei Fontao da Cruz
Prefeito Municipal
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FOLHA N°_KD5 9

MUNICIPIO DE PIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO UNICO

TABELA 1

VALORES (RS$)

SERVIDORES

= DENTRO DO ESTADO DENTRO E FORA DO
N AT IS ORS COM PERNOITE ESTADO SEM PERNOITE
Procurador Geral, Procurador
Municipal, Controlador Geral b by e
Cargos de Direcédo e RS 400,00 RS 200,00
Assessoramento
Demais cargos R$ 240,00 R$ 120,00

TABELA 2

VALORES (R$)

AGENTE POLITICO DENTRO DO ESTADO | DENTRO E FORA DO
COM PERNOITE ESTADO SEM PERNOITE
Prefeito Municipal R$ 1.000,00 R$ 500,00

Vice-Prefeito e Secretario Municipal R$ 500,00 R$ 200,00
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FOLHA N°__ Q06 15X

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Decisdo da Presidéncia:

1. Recebi do setor de protocolo a Mensagem de N° 046/2023 do Projeto de
Lei N°052/2023 — Com o seguinte assunto: “Regulamenta o Artigo 57 da
Lei Complementar N°003/2009 e da outras providéncias.”

.

2. Autue-se o presente Projeto de Lei.

3. Inclua-se em pauta para apresentagdo e leitura.

Presidente Kennedy/ES, 23 de Agosto de 2023.

Batista
l\de Presidente Kennedy/ES.

Jacima
Presidente da Camara

Yy
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LEI COMPLEMENTAR N°¢ 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
ESTATUTO QUE ESTABELECE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES
PUBLICAS DO  MUNICIPIO DE
PRESIDENTE KENNEDY.

) O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei.

TiTULO I

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagao do estatuto que estabelece o
Regime Juridico dos Servidores Publicos da administracdo direta, das autarquias e das
fundagdes publicas do municipio de Presidente Kennedy.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 39 Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo
criados por lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissdo.

Art. 4° E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.

TiTULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secao I
Disposicdes Gerais

Art. 5° S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
1 - a nacionalidade brasileira;

11 - o gozo dos direitos politicos;

I - a quitagcdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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V - a idade minima de dezoito anos; JROCESSON® —/— —=L-
VI - aptiddo fisica e mental; FOLHA

VII - Bom procedimento, comprovado através de atestado de antecedentes,
comprovado através de certiddo criminal;

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em regulamento.

§ 29 Para as pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
reservas de vagas oferecidas no concurso conforme descrito na lei instituidora do Plano de
Carreira e Vencimentos dos servidores do municipio.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-d mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 8° S3o formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacdo;

II - promogao;

ITI - readaptacao;

IV - reversdo;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VII - reconducao.

Secgdo II
Da Nomeacao

Art. 9° A nomeacdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira;

IT - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuigdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneragdo de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10 A nomeacgdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos & ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promocdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administracdo Publica e seus regulamentos.

Secao III
Do Concurso Publico

Art. 11 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
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indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isencdao nele expressamente
previstas.

Art. 12 O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo
fixados em edital, que sera publicado na forma da Lei Orgénica do Municipio.

§ 2° O concurso publico podera ser realizado para cadastro de reserva mesmo
que haja candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

 pcacin ALBIEB
. PROCESSO N ==/
Segao IV - A he
Da Posse e Do Exercicio otk N A [

Art. 13 Posse é um ato de investidura em cargo publico e dar-se-a pela
assinatura do respectivo termo.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

8§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos I, VII, VIII, IX, X e XII do art. 86.

§ 39 A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 4° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego

ou fungdo publica.

§ 6° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 12 deste artigo.

Art. 14 A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisico e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da
fungdo de confianga.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de
sua designagdo para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com a data de
publicacdo do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaird no primeiro dia Util apés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.

Art. 16 O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 17 Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.
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- Art. 18 A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o
servidor.

Art. 19 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados o limite maximo de oito horas diarias,
respectivamente.

8 1° O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca submete-se a
regime de integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no art. 125, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida
em leis especiais.

§ 3° Ao médico, ao odontégo e ao procurador municipal serdo aplicadas as
cargas horarias dispostas, respectivamente, nas Leis n® 3.999, de 15/12/1961 e n° 8.906, de
4/7/1994,

§ 4° O presente artigo sera regulamento no que couber pela Administragdo
Publica a que o cargo estiver vinculado.

ﬁ Art. 20 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento

ol efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

H H NCECCY o ‘-‘-2’/{“(?3/:2/%
I - assiduidade; PROCESSON®_ =2 =2/¢

= anf B FOLHA N°__ &t
IT - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio, serd
submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem
prejuizo da continuidade de apuracgdo dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estdgio probatdério serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 29.

§ 3° O servidor em estagio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungGes de direcdo, chefia ou assessoramento no dérgdo ou
entidade de lotagdo, e podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade.

§ 4° Ao servidor em estagio probatdério somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos arts. 86, incisos I, II, VII, VIII, IX X e XII, bem assim
afastamento para participar de curso de formagao decorrente de aprovagao em concurso para
outro cargo na Administragao Publica Municipal.

§ 59 O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos no paragrafo anterior.

Segao V
Da Estabilidade

Art. 21 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.
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Art. 22 O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar e procedimento de avaliagao
periodica de desempenho no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secdo VI
Da Readaptacao

Art. 23 Readaptacdao é a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecao médica.

Art. 24 A readaptacgdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada
a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a

A . 2
ocorréncia de vaga. PROCESSON®_ XA 23/23
Secdo VII FOLHA N OM

Da Reversao
Art. 25 Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando pericia médica declarar insubsistentes os motivos da
ﬂ aposentadoria.

§ 1° A reversdo far-se-d no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26 A reversdo de que trata o artigo 25 devera observar o seguinte:

I - quando cessada a invalidez, por declaracdo de junta médica oficial, que torne
insubsistentes os motivos da aposentadoria;

§ 1° Na hipotese inciso anterior, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente de lotagdo.

” § 29 Efetivada a reversdo, o servidor serd lotado conforme as necessidades do
orgéao.
§ 39 Serd tornado sem efeito o ato de reversdo se o exercicio ndo ocorrer no
prazo de quinze dias.

§ 4° S3o assegurados ao servidor que reverter a atividade os mesmos direitos,
garantias, vantagens e deveres aplicaveis aos servidores em atividade.

Art. 27 N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

Secao VIII
Da Reintegracao

Art. 28 A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30.
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: § 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,

posto em disponibilidade. )
PROCESSONS_=A 2B/ 25
Segao IX i
Da Recondugdo FoLra ne_ 12 (OS

Art. 29 Recondugdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.

Secado X
Da Disponibilidade e Do Aproveitamento

Art. 30 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 31 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por pericia

médica.
CAPiTULO II
DA VACANCIA
Art. 32 A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracao;
IT - demissdo;
III - promogao;
IV - readaptacao;
V - aposentadoria;
” VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.
= Art. 33 A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-d& a pedido do servidor, ou de
oficio.

Art. 34 A exoneracdo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 35 A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de
confianga dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
11 - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO III
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: DA REMOCAO

Art. 36 Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocgao:

I - de oficio, no interesse da Administragao; PROCESSON® XA 23/-23
II - a pedido, a critério da Administracgdo. FOLHA N°_ 42 13 CCQ

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUIGAO

Art. 37 Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou chefia terdo
substitutos indicados pela autoridade que o servidor estiver vinculado, que serdo previamente
designados.

§ 1° O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa o exercicio do cargo ou funcdo de diregdo ou chefia nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacéncia do cargo, hipdteses em que
devera optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fard jus & retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de
direcdo ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, paga na
proporgao dos dias de efetiva substituicdo.

TiTULO I1II
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I :
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 38 Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importéncia inferior ao salario-minimo.

Art. 39 Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias, estabelecidas em lei.

§1° A remuneragao do servidor efetivo investido em fungdo, cargo em comissdo
ou Secretdrio Municipal serd paga na forma prevista em lei, acrescido das vantagens de
carater permanente e transitéria. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 5/2011)

§ 29 O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade diversa
da de sua lotagdo receberad a remuneracdo de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 106.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuices iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho.

Art. 40 A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como
limite, no Municipio, o subsidio do Prefeito, e aos Procuradores Municipais o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
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centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal;

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas
nas incisos II e VII do art. 68 e art. 83 e as parcelas de carater indenizatdrio previstas em lei.

Art. 41 O servidor perdera:
I - a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessodes de que trata o art. 107, e saidas antecipadas, salvo na
hipétese de compensagdo de horario, até o més subseqiliente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Art. 42 Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidiré sobre a remuneracdo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignagdo
ﬂ em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 43 As reposigoes e indenizagles ao erdrio serdo previamente comunicadas
ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta
dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado, respeitado o contraditorio e a ampla
defesa.

§ 1° O valor de cada parcela ndao podera ser inferior ao correspondente a dez
por cento (10%) ou superior a trinta por cento (30%) da remuneragdo, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicdo sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida,
serdo eles atualizados até a data da reposicao.

Art. 44 O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que
o tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o
débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 45 O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objetos de
arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de
decisdo judicial.

. PROCESSON=A 23 125
CAPITULO I1 = i
DAS VANTAGENS catus ne_ QU U5

Art. 46 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizacgdes;

II - gratificagbes e adicionais;
III - auxilio financeiro;

IV - Retribuigdes;
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§ 1° As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 29 As gratificagdes, os adicionais, incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condigoes indicados em lei.

Art. 47 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarias ulteriores.

Art. 48 As vantagens pecuniarias de carater permanente se aderem ao proprio
cargo como parcela remuneratéria, em razdo ao cargo efetivo que ocupa.

§ 1° A vantagem pecuniaria permanente, em respeito ao direito adquirido,
somente podera ser extinta se for aumentada ou criada outra vantagem de valor superior, de
forma que o total da remuneragdo nao seja reduzido.

§ 2° As vantagens pecunidrias de carater permanente nao sofrerdo redugdo, e
somente sofrera descontos quando houver previsdo em Lei ou mandato judicial.

Das Ii?i%i?zlagﬁes PROCESSO N*_H 23/-23
ﬂ Art. 49 Constituem indenizagGes ao servidor: FOLHA N"M
I - ajuda de custo;
Il - diarias;
III - transporte;
IV - auxilio alimentagdo;
V - auxilio estudo.
Subsegao I

Da Ajuda de Custo

Art. 50 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de deslocamento
do servidor no interesse da Administracdo, incluida as despesas de transporte do servidor,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

” Art. 51 A ajuda de custo e calculada conforme se dispuser em regulamento
proprio.

Art. 52 N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 53 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsegao II
Das Diarias

Art. 54 O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e

didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindria com pousada,
alimentagdo e locomogao urbana.

Art. 55 A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 56 O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
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; Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

Art. 57 O valor da didria de que trata o art. 54 sera calculado conforme se
dispuser em regulamento proprio. 75
PROCESSO N 23/23
Subsecao III counn no, 16 L%
Do Transporte LR s )

Art. 58 Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execugdo de servicos
externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento
proprio.

Paragrafo Unico. O servidor que, atendendo o interesse da Administracdo,
utilizar condugdo propria no deslocamento para execugdo de servicos externos ou internos, por
forca das atribuigdes prdprias do cargo, fard jus ao ressarcimento das despesas
correspondentes.

Art. 59 As despesas relativas a ajuda de custo, didria, passagens e transporte
dependerdo de empenho prévio, observado o limite dos recursos orgamentarios proprios,
relativos a cada exercicio, vedada a concessdo para pagamento em exercicio posterior, salvo
ﬂ nos casos de quitagcdo em folha de pagamento

Art. 60 Serd devido ao servidor publico ativo auxilio-transporte, na forma da lei,
para pagamento das despesas com o seu deslocamento da residéncia para o trabalho e do
trabalho para a residéncia, por um ou mais modos de transporte publico coletivo, computados
somente os dias trabalhados.

Art. 61 As disposicBes desta segdo aplicam-se a qualquer ocupante de cargo
publico.

Subsecdo IV
Do Auxilio- Alimentacgdo

Art. 62 O auxilio-alimentacdo sera devido ao servidor publico ativo na forma e
condigOes estabelecidas em regulamento proprio.

Paragrafo Unico. O auxilio alimentacdo de que trata o caput deste artigo tera
carater indenizatério, ndo constituindo verba de carater remuneratério.

” Subsecdao V
Do Auxilio-Estudo

Art. 63 O servidor publico fara jus a participagdo em eventos internos, externos
e de educacgdo incentivada que produza ou dissemine conhecimento técnico-profissional.

Paragrafo unico. Servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em
comissdo, poderdo participar de eventos internos e externos, desde que haja justificativa
circunstanciada para a indicacdo, e o curso tenha relacdo e pertinéncia entre a programacao
do evento ou curso e as atribuigbes e a drea de atuagdo do servidor, a critério da autoridade a
que o servidor estiver vinculado. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 28/2022),

Art. 64 A classificacdo do evento observara os critérios quanto ao tipo e quanto
ao 6nus para a administragdo.

8§ 1° Quanto ao tipo devera ser observado os seguintes critérios:

I - internos: sdo os eventos de cunho técnico-profissional organizados pela
Administracdo, com a participagao ou ndao de entidades externas;

II - externos: sdo eventos organizados por entidades externas, tais como
congresso, seminario, workshop, forum de discussoes, curso, feira e eventos assemelhados;
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: III - educagdo incentivada: sdo as atividades voltadas a elevagdo do nivel de
escolaridade dos servidores, compreendendo:

a) pods-graduacdo /atu sensu (especializagdo), com carga horaria igual ou
superior a 360 horas, em entidade credenciada pelo Ministério da Educagdo - MEC;

b) pods-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) reconhecida pela
CAPES/MEC;

o "~ . . ~ 4 H .
§ 2° Quanto ao 6nus para a Administragdo devera ser observado o seggrgéeﬂzzﬁ

PROCESSON®
I - eventos externos " z~4°,M

a) onus total: compreende o valor da inscricdo do servidor junto a entidade
promotora do evento, além do pagamento, se for o caso, de diarias, passagens ou despesa
com locomocao;

b) 6nus parcial: compreende somente o pagamento do valor da inscrigdo, ou o
pagamento das diarias, passagens ou despesa com locomogdo;

c) sem Onus: compreende 0s casos que ndo gerarem custos para a
Administracdo;

II - educagdo incentivada: a pds-graduacdo compreende a concessdo de bolsa
minima de até 70% (setenta por cento) do valor da mensalidade.

” § 3° Na hipdtese de educacdo incentivada devera o servidor apresentar,
segundo a periodicidade de cada instituicdo de ensino, o histdrico escolar em que se comprove
a aprovagao e a declaragdo de matricula, ou rematricula, quando for o caso.

§ 4° Na hipotese de eventos externos em que ndo seja realizado aferimento do
aprendizado o servidor estara sujeito apenas a apresentacdo do correspondente certificado.

Art. 65 S3o requisitos especificos de habilitagdo do servidor para a participagao
em eventos de educagdo incentivada em péds-graduacao:

I - possuir formagao académica concluida que atenda ao pré-requisito do curso
solicitado;

II - pertinéncia do conteldo do curso com as areas de atuagdo do servidor na
Administracao Municipal;

III - relagd@o entre a programacdo do evento ou curso e as atribuigdes e a area
de atuagao do servidor;

” IV - ter adquirido estabilidade no servigo publico, conforme estabelecido no art.
21 desta Lei. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 30/2022)
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 28/2022)

§ 2° Desde que haja relagdo entre o evento ou curso e as atribuigdes do cargo
ocupado pelo servidor, podera caber ressarcimento.

§ 3° O servidor interessado em receber o auxilio estudo deverd protocolar
requerimento enderegcado ao Chefe do Poder a que estiver vinculado, acompanhado de
descrigdo do evento pretendido, cronograma académico oficial, carta de aceitagdo, area de
concentracdo pretendida e ante-projeto de pesquisa segundo as dareas de interesse da
atividade desenvolvida por este na Administragdo Municipal, quando tratar-se de pos-
graduacao.

I - O pedido serd encaminhado ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos
que apreciara o pedido do servidor, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, em até cinco
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dias uteis, levando em consideracdo a ficha funcional do servidor, assiduidade, pontualidade,
participacao e colaboracao.

IT - O Chefe do poder a que o servidor estiver vinculado, apds as providencias de
que trata o inciso anterior, apreciard o pedido do servidor, em até dez dias Uteis, e emitird
decisdo fundamentada e conclusiva sobre a solicitagdo.

III - deverd o Servidor que estiver que receber o auxilio encaminhar cdpia de
comprovante de realizagdo do curso ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos, apos a
participagdo no evento, para registro em sua ficha funcional.

Art. 66 O periodo de afastamento para participacdo em eventos internos e
externos é considerado como de efetivo exercicio para todos os fins.

Art. 67 O auxilio-estudo ndo tem natureza salarial, ainda que constitua direito
publico subjetivo dos servidores enquadrados nesta Lei.
UCB 23
PROCESSO N oA /'

Segao II =
Das GratificacOoes e Adicionais FOLHA vQ_{i_OQ__S_

Art. 68 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei e em leis
esparsas, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:

6 I - gratificag@o pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;
II - gratificagdo natalina;

IIT - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - adicional de assiduidade;

IX - retribuicdo por encargo de curso ou concurso;

0 X - retribuicdo por produtividade;

XI - outros, relativos ao local, ao cargo ou a natureza do trabalho, que serdo
fixados em lei especifica.

Paragrafo Unico. Aos servidores efetivos designados para comporem
comissdes ou grupo de trabalho bem como para o exercicio de encargo, durante o periodo
estabelecido no ato de designacdo podera ser concedida uma retribuicdo por participagdo em
orgdo de deliberagdo coletiva, que correspondera de 0,5 (cinco décimos) a 2,2 (dois inteiros e
dois décimos) da remuneracdo correspondente a oitava carreira do quadro de planos de cargos
e carreiras dos servidores publicos do municipio de presidente Kennedy. (Dispositivo
regulamentado pela Lei n© 1.568/2022)

Subsecdo I
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcao de Diregcao, Chefia e Assessoramento

Art. 69 Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo de diregdo,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo é devida gratificagdo pelo seu
exercicio.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecerd a remuneragdo dos cargos em
comissdo de que trata o inciso II do art. 9°.

Subsecao I1
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Da Gratificagdao Natalina

Art. 70 A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da média da
remuneragdo recebida nos ultimos doze meses.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 71 A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Art. 72 O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneragao.

Art. 73 A gratificagdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria. S
SR PROCESSON°2{23/~23

Subsegao III s 1.9 C6
Do Adicional Por Tempo de Servigo FoLia Ne_Q1

Art. 74 O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 5% (cinco por
cento) a cada cinco anos de servigo publico efetivo prestado exclusivamente ao Municipio de
” Presidente Kennedy, suas autarquias e fundagdes publicas, observado o limite maximo de 35%
) (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo, ainda
que investido o servidor em fungdo ou cargo de confianga.

Paragrafo Unico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que
completar o qlinqglénio.

Subsecdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 75 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus
a um adicional sobre o vencimento inicial da menor Carreira estabelecida no Plano de Cargos e
Saldrios dos Servidores Publicos Municipais de Presidente Kennedy.

§ 1° Os adicionais de que trata o caput deste artigo serd calculados com base
nos seguintes percentuais

I-10 % (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), no
a caso de insalubridade nos graus minimo, médio e maximo, respectivamente.

IT - 30 % (trinta por cento) no caso de periculosidade.

III - 40 % (quarenta por cento) para os trabalhos com Raio-X ou substancias
radioativas.

§ 29 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

8§ 3° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 4° Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

§ 5° O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em exercicio
em localidades cujas condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados
em laudo pericial especifico realizado pela Administragéo Publica de Presidente Kennedy.

§ 6° Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.
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§ 7° A servidora gestante ou lactante serad afastada, enquanto durar a gestagao
e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

§ 89 Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situacdes estabelecidas e consideradas as normas
pertinentes, aplicaveis aos trabalhadores em geral, observado laudo pericial especifico
realizado pela Administragdo Publica de Presidente Kennedy.

e SUbsega.ov e HA N© (f)'d"»‘ A9
Do Adicional por Servigo Extraordinario e s

Art. 76 O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinqglenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, salvo os casos previstos em
legislagdo especifica, vedada sua incorporagdo a remuneracdo, sendo calculado sobre o
vencimento base do servidor.

Paragrafo Unico. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a
situagbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo 60 (sessenta) horas
mensais.

Subsecdo VI
ﬁ Do Adicional Noturno

Art. 77 O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20%
(vinte por cento), computando-se cada hora como cinqlienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidird sobre a remuneragdo prevista no art. 76.

Subsecdo VII
Do Adicional de Férias

Art. 78 Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo das
férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serad considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecao VIII
Adicional de Assiduidade

Art. 79 O adicional de assiduidade serd concedida, em carater permanente, ao
servidor efetivo que, tendo adquirido direito a férias-prémio de acordo com o art. 89 optar
pelo adicional.

§ 1° O adicional de assiduidade correspondente a 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do vencimento.

§ 2° Na hipdtese de acumulagdo legal, o servidor fara jus ao adicional por
ambos os cargos.

Subsecado IX
Da retribuicdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 80 A Retribuicdo por Encargo de Curso ou Concurso € devida ao servidor
gue, em carater eventual:

I - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no d&mbito da administragdo publica municipal;
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: IT - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para
analise curricular, para correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de provas
ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

III - participar da logistica de preparacgdo e de realizacao de concurso publico e
processo seletivo simplificado envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo,
supervisdo, execugao e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas
entre as suas atribuicdes permanentes;

§ 1° Os critérios de concessdo e os limites da vantagem de que trata este artigo
serao fixados no ato de nomeagdo para o encargo, observados os seguintes parametros:

I - o valor da retribuicdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

II - a retribuigdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, que podera autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

III - o valor maximo da hora trabalhada corresponderd aos seguintes
percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da administragdo publica:

ﬂ a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos incisos I e II do caput deste artigo;

b) 1,8% (um inteiro e oito décimos por cento), em se tratando de atividade
prevista nos incisos III do caput deste artigo.

§ 2° A Retribuigdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuigdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga
horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.

§ 39 A Retribuicdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base
de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensoes. :

PROCESSON®_oH 2 3/-23
Subsecgdo X -
Da Retribuicdo pgr Produtividade  FOLHA n°o__©O-2( CT

Art. 81 A retribuicdo de produtividade destina-se a incentivar o servidor efetivo
” a promover maior rendimento no exercicio das atribuicbes especificas do cargo que ocupa.

§ 1° A retribuicdo de que trata este artigo serd atribuida em razdo da
produtividade do servidor demonstrada e auferidas através da quantidade ou qualidade de
trabalho produzido e o tempo para tanto despendido.

§ 29 Lei estabelecera os procedimentos para a concessdo desta gratificagdo, os
valores, os critérios e percentuais, bem como as categorias de servidores que a ela fardo jus.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 7/2009)

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 82 O servidor fard jus a trinta (30) dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas
as hipoteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.
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: § 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo publica.

Art. 83 E facultado ao servidor, em sendo interesse da administracdo, converter
1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

§ 1° No calculo do abono pecuniario serd considerado o valor do adicional de
férias, e terd carater indenizatoério.

§ 2° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de
um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 3° A indenizagao serd calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

§ 4° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no
inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.

§ 5° O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substéncias radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
n atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagao.
»

Art. 84 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comog&o interna, convocacdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade
do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, quando serd, o restante
do periodo interrompido, gozado de uma s6 vez, observado o disposto no art. 82.

Art. 85 Aplica-se ao Secretario Municipal, quando ocupante de cargo efetivo, o
disposto nos arts. 70, 82, 83 e 84 da desta lei, exceto quanto ao limite de parcelamento das
férias, cabendo aquelas autoridades dar ciéncia prévia ao Prefeito Municipal de cada periodo a

ser utilizado.
B PROCESSON°_“H=23/23
CAPITULO 1V O
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS FoLHA o 022 C
Secao I
Disposicoes Gerais
Art. 86 Conceder-se-a ao servidor licenca:
ﬂ I - para o servigo militar;

II - para atividade politica;

III - prémio por assiduidade;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista;

VI - para afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo;
VII - para tratamento da propria saude;

VIII - a Gestante

IX - A adotante;

X - paternidade;

XI - por acidente de servigo

XII - por motivo de doenca em pessoa da familia;

https://legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/C32009.html 16/37



25/08/23, 10:34 LEI COMPLEMENTAR 3/2009 02/01/2009

XIII - para afastamento para Estudo ou Missdo; - :
PROCESSON A <3/23
X1V - para servir a outro 6rgdo ou entidade; FOLHA N°_O.23 (65

XV - Das Concessoes;

§ 1° A licenga prevista no inciso XII sera precedida de exame por pericia médica
municipal.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso XII deste artigo.

§ 39 As licengas previstas nos incisos I, II, III, 1V, V, VI, XII, XIII e XIV, ndo se
aplicam aos ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo.

§ 4° A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogagao.

Secado II
Da Licenca Para o Servico Militar

Art. 87 Ao servidor convocado para o servigo militar e outros encargos da
6 seguranga nacional, serd concedida a licenga com vencimentos integrais.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

Secdo III
Da Licencga Para Atividade Politica

Art. 88 O servidor efetivo terd direito a licenca durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico. A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da
eleigdo, o servidor fara jus a licenca, assegurado os vencimentos do cargo efetivo, somente
pelo periodo de trés meses.

Segdao IV
Da Licenca-Prémio por Assiduidade
ﬂ Art. 89 Apds cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 06
(seis) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo
efetivo.

§ 1° Considera-se também de efetivo exercicio, para efeito desse artigo o tempo
de servigo prestado na qualidade de servidor municipal que, tenha prestado servico a
municipalidade sob qualquer outro regime juridico.

§ 2° Ndo interrompe o decénio o servidor licenciar-se para exercer cargo de
Vereador ou Prefeito no municipio de Presidente Kennedy.

Art. 90 Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor
que vier a falecer serdo convertidos em peclnia, em favor de seus beneficiarios da pensao.

Art. 91 N3o se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I - Houver sofrido pena de suspensdo, dentro do decénio;

II - Houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 20 (vinte) dias
intercalados ou ndo durante o decénio.

ITI - Houver gozado licenga:

https:/legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/C32009.html 17137



25/08/23, 10:34 LEI COMPLEMENTAR 3/2009 02/01/2009
a) Para tratamento de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo;
b) para tratar de interesses particulares.

Art. 92 O numero de servidores em gozo simultdneo de licenca-prémio ndo
podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo
ou entidades

Art. 93 Ndo poderdo ser licenciadas, simultaneamente, o servidor e o seu
substituto legal, quando este for o Unico.

Art. 94 Em caso de acumulagdo licita, o servidor fara jus a licenca-prémio em
relagdo a cada um dos cargos acumulados.

Art. 95 O servidor com direito a licenca-prémio podera optar pelo vencimento
de um adicional de assiduidade na forma estabelecida no artigo 79 e seus paragrafos.

. PROCESSO N°_°2‘°24z‘3%
Segao V '
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares . o O<U S

Art. 96 A critério da administragdo poderad ser concedido ao servidor publico
estavel licenga para o trato de interesses particulares, sem remuneracdo, pelo prazo maximo
de até dez anos.

ﬁ § 1° Requerida a licenga, o servidor publico aguardarad em exercicio a decisdo.

§ 29 A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
publico ou no interesse do servico.

§ 3° Na hipdtese da licenga ser interrompida no interesse do servigo, o servidor
publico estavel terd o prazo de trinta dias para assumir o exercicio.

§ 4° Os servidores publicos em licenga para trato de interesses particulares,
sem remuneragdo, poderdo prorrogd-la por mais de um periodo cuja somatodria ndo ultrapasse
a dez anos.

§ 5° A licenga prevista neste artigo ndo serd concedida a servidor publico em
estagio probatdrio, nem ao servidor publico que tenha sido colocado & disposicdo de qualquer
orgdo estranho ao de sua lotagdo e que, apds o retorno ndo haja permanecido a servigo do
6rgdo de origem por prazo igual ao do afastamento.

§ 6° N3o poderd obter a licenca de que trata este artigo o servidor publico que
ﬂ esteja obrigado a devolugdo ou indenizagdo aos Cofres do Municipio, a qualquer titulo.

§ 7° O servidor publico estavel licenciado na forma deste artigo continua como
segurado do instituto de previdéncia, cabendo-lhe recolher as contribuicdes devidas junto a
entidade referida.

§ 89 A inobservancia da exigéncia contida no § 7° implicard interrupcdo da
licenga.

8§ 9° Compete ao Chefe do Poder a que o Servidor estiver vinculado na
administragdo direta e aos dirigentes da administracdo indireta, a concessdo da licenga de que
trata este artigo.

Segao VI
Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 97 E assegurado ao servidor o direito & licenga sem remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associacdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servicos a seus membros, observado o disposto na alinea c do
inciso VIII do art. 110 desta Lei, conforme disposto em regulamento.
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§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo
ou representagao nas referidas entidades.

§ 2° A licenga terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleigdo, e por uma Unica vez.

Secao VII
Da Licencga para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 98 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do

cargo;
II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao; , o
' PROCESSON®.Q 23 /23
III = investido no mandato de vereador: : N O K
FOLHA N°_Ox5 (BT

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe
” facultado optar pela sua remuneracdo.

Paragrafo Unico. O servidor investido em mandato eletivo ou classista n&o
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

Secgdo VIII
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 99 Serd concedida, nos termos do disposto no regime de previdéncia social
adotado pelo municipio, ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Secao IX
Da Licenca a Gestante, a Adotante e Da Licenga-Paternidade

Art. 100 Sera concedida a servidora publica gestante licenca maternidade pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo,
independente do regime de previdéncia adotado pelo Municipio. (Redacdo dada pela Lei
G Complementar n° 8/2013) (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 6/2012)

§ 19 A licenca podera ser concedida a partir do primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipagdo por prescricdo médica. (Incluido pela Lei Complementar n°

6/2012)

§ 29 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia do
parto. (Incluido pela Lei Complementar n® 6/2012)

§ 39 No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta dias) do evento, a servidora
publica serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio. (Redagao
dada pela Lei Complementar n® 8/2013) (Incluido pela Lei Complementar n® 6/2012)

§ 4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial ou particular,
submetido a Pericia Médica Municipal ou equivalente, a servidora publica tera direito a 60
(sessenta dias) de licenca. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 8/2013) (Incluido pela
Lei Complementar n® 6/2012)

§ 59 Até que o filho complete 01 (um) ano de idade, a servidora publica lactante
tera direito a reduzir sua jornada de trabalho didria em 01 (uma) hora, desde que comprove,
com laudo médico, que continua a amamenta-lo, periodo este que podera ser dividido em dois
intervalos para descanso de meia hora ou de 01 (uma) hora consecutiva. (Redagao dada pela
Lei Complementar n® 8/2013) (Incluido pela Lei Complementar n® 6/2012)
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§ 6° A servidora publica lactante deverd submeter-se mensalmente a Pericia
Médica Municipal ou drgdo equivalente, para fins de obtengdo do competente laudo médico
pericial relativo ao aleitamento. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 8/2013) (Incluido
pela Lei Complementar n® 6/2012)

§ 79 As servidoras que ja estiverem em gozo da licenca maternidade quando da
data de publicagdo desta lei poderdo optar pela prorrogagdo mediante requerimento junto ao
Departamento de Recursos Humanos acompanhado do respectivo atestado médico
comprobatdrio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 8/2013) (Incluido pela Lei
Complementar n® 6/2012),

§ 8° Fica garantida & servidora publica enquanto gestante mudanca de
atribuigées ou fungbes, nos casos em que houver recomendacdo médica oficial, sem prejuizo
de seus vencimentos e demais vantagens do cargo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n®
8/2013) (Incluido pela Lei Complementar n® 6/2012)

§ 9° Apdés o parto e término da licenca maternidade, a servidora publica
retornard as atribuigbes do seu cargo, independentemente de ato administrativo para tal.
(Incluido pela Lei Complementar n® 8/2013)

Art. 101 Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n®

™ 14/2017),

Art. 102 A servidora publica que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de
até 02 (dois) anos de idade serad concedida licenca maternidade pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias para ajustamento do adotado ao novo lar. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 8/2013) (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 6/2012)

§ 19 No caso de crianga com mais de 02 (dois) anos de idade, o periodo de que
trata o caput deste artigo sera de 90 (noventa) dias. (Redacdo dada pela Lei Complementar n®
8/2013) (Redacao dada pela Lei Complementar n® 6/2012)

§ 29 A licenga prevista neste artigo sera concedida no dmbito de cada Poder,
pela autoridade responsével do Setor de Administracdo de Recursos Humanos, a requerimento
da servidora interessada, mediante prova fornecida pelo juiz competente. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n°® 8/2013) (Incluido pela Lei Complementar n® 6/2012)

prOCESSO NS O 23423

Segao X ‘ 46
Da Licencga por Acidente em Servigo FoLHa No__ 26 ¢
“ Art. 103 Serd licenciado o servidor acidentado em servico nos termos do

disposto no regime de previdéncia social adotado pelo municipio.

§ 1° O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

§ 2° O tratamento recomendado por médico do trabalho, credenciado no
municipio, e constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios
e recursos adequados em instituigdo publica.

Secao XI
Da Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 104 O servidor publico efetivo podera obter licenga por motivo de doenga
do conjuge ou companheiro, filhos, pais e irmdos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional mediante
comprovacdo por atestado de médico do trabalho do municipio, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§ 1° A comprovacdo da necessidade de acompanhamento do doente pelo
servidor publico sera feita através do servigo social.
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§ 2° A licenga sera concedida:

a) com remuneragao integral, até um ano;
b) com redugdo de um tergo, apds este prazo até o vigésimo quarto més;
c) a partir do vigésimo quarto més, sem remuneragao.

§ 3° Ndo se considera assisténcia pessoal a representacdo pelo servidor publico
dos interesses econ6micos ou comerciais do doente.

§ 4° Em qualquer hipétese, a licenga prevista neste artigo serd
obrigatoriamente renovada de trés em trés meses.

§ 5° Em casos especiais, podera ser dispensada a ida do doente ao drgao
médico de pessoal do Estado, aceitando-se laudo fornecido por outra instituicdo médica oficial
da Unido, de outro Estado ou dos Municipios, ou entidades sediadas fora do Pais.

Secdo XII PROCESSON® O-<A23/23
Do Afastamento Para Estudo ou Missao FOLHA No_ Q2%

Art. 105 O servidor podera ausentar-se para estudo ou missdo oficial com
autorizagdo do Chefe do Poder no qual o servidor estiver vinculado, sem prejuizo de sua
remuneragao.

0 § 19 A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, serd permitida nova auséncia.

§ 29 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serda concedida
exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§ 3° O servidor publico estavel licenciado na forma deste artigo continua como
segurado da Previdéncia.

8§ 4° O servidor afastado em licenca para trato de interesse particular que
retornar a atividade somente podera obter a licenca de que trata este artigo decorrido o prazo
de 01 (um) ano contado da data em que reassumir o exercicio do seu cargo efetivo.

§ 5° O periodo de afastamento do servidor em gozo de licenca especial serd
contado exclusivamente para aposentadoria

§ 6° A licenga de que trata este artigo somente serd efetivada nos casos de
” Estudo que sejam relacionados as atividades voltadas a elevacao do nivel de escolaridade do
; servidor, compreendendo:

I - pés-graduacao /atu sensu (especializacao), aquele com carga horaria igual ou
superior a 360 horas, em entidade credenciada pelo Ministério da Educacao - MEC;

II - pos-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) aquele que tenha
reconhecimento pela CAPES/MEC;

§ 7° Sdo requisitos especificos de habilitagdo do servidor para o de afastamento
em casos de estudo de trata paragrafo anterior:

I - possuir formagdo académica concluida que atenda ao pré-requisito do curso
solicitado;

II - pertinéncia do contelido do curso com as areas de atuagao do servidor na
Administragao Municipal;

III - relagdo entre a programacédo do curso e as atribuigdes e a area de atuagdo
do servidor.

IV - possuir tempo de servico minimo na administragdo publica municipal de
vinte e quatro meses;
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§ 8° O servidor interessado em obter o afastamento para afastamento para
estudo ou miss@o devera protocolar requerimento enderecado ao Chefe do Poder a que estiver
vinculado, acompanhado de descricdo do curso, cronograma académico oficial, carta de
aceitagdo, drea de concentragdo pretendida e ante-projeto de pesquisa segundo as areas de
interesse da atividade desenvolvida por este na Administracdo Municipal, e o periodo de
duragdo do curso, quando tratar-se de pds-graduacdo.

I - O Chefe do Poder a que estiver vinculado encaminhard o pedido ao drgdo
responsdvel pelos recursos humanos que apreciard o pedido do servidor, emitindo parecer
fundamentado e conclusivo, em até cinco dias Uteis, levando em consideragdo a ficha funcional
do servidor, assiduidade, pontualidade, participagao e colaboracao.

IT - O Chefe do poder a que o servidor estiver vinculado, apreciard o pedido do
servidor, com base no parecer enunciado na forma do inciso anterior, e emitird decisdo
fundamentada e conclusiva, em até dez dias Uteis, levando em consideracdo a ficha funcional
do servidor.

8 99 O servidor cujo afastamento tenha sido autorizado devera comprovar a
participagao efetiva no evento.

§ 10 A licenga poderad ser interrompida a qualquer tempo em virtude de
interesse da administragao.

§ 11 Para o servidor que tomar posse em outro cargo inacumulavel em dérgao
publico ou redistribuido, ndo serd exigido ressarcimento das despesas havidas com o seu
aperfeicoamento.

§ 12 O Afastamento do Pais de servidor ocupante de Cargo de Direcdo, Chefia
ou Assessoramento ou designado para Fungdo Gratificada acarretara a perda da remuneragao
correspondente somente nos casos de periodos superiores a 180 (cento e oitenta dias) dias.

Segdo XIII .
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 106 O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

II - em casos previstos em termos especificos, a critério do Chefe do Poder no
qual o Servidor estiver vinculado.

§ 1° Na hipdtese do inciso I, sendo a cessao para 6rgaos ou entidades da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragao sera do 6rgao ou
entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2° A cessdo far-se-& mediante ato administrativo publicado na forma de
publicacdo dos atos oficiais do Municipio.

§ 39 Aplica-se ao Municipio, em se tratando de servidor por ela requisitado, as
disposicoes dos §§ 1° e 2° deste artigo.

CAPITULO V el
DAS CONCESSOES FOLHA N°_ O-2% U

Art. 107 Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 1 (um) dia para doagdo de sangue;
II - por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;

III - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de :
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: a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 108 Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§ 19 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacédo de horario
no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por laudo elaborado por médico do trabalho
municipal, independentemente de compensacado de horario.

§3° As disposicbes constantes do §2° sdo extensivas ao servidor que tenha
cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia, desde que a necessidade seja comprovada por
laudo médico e seja submetida a avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo de Saude Ocupacional
(COMASO), a qual devera emitir parecer conclusivo quanto a concessdo de horario especial,
que ndo podera ser inferior a 6 (seis) horas didrias. (Redacao dada pela Lei Complementar n°

19/2019)
8§49 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
ﬂ prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou

mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigbes com as demais pessoas. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 19/2019)

8§59 A avaliacdo da deficiéncia sera biopsicossocial e considerara: (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 19/2019)

I - os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo; (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n©® 19/2019)

II - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais; (Dispositivo incluido pela
Lei Complementar n® 19/2019)

III - a limitagdo no desempenho de atividades; e (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 19/2019)

IV - a restrigdo de participagdo. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n®

19/2019) | .

0 PROCESSO N°_OA=23/23
CAPiTULO VI P
DO TEMPR PE SERVISD FOLHA No_ 2T

Art. 109 E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

Paragrafo Unico. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que
serdao convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 110 Além das auséncias ao servigo previstas no art. 107, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em drgdo ou entidade dos
Poderes dos Municipios, dos Estados, do Distrito Federal ou da Unido.

III - convénio ou outro ajuste em que o municipio se comprometa a participar
com pessoal;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;
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VI - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII - missdo ou estudo no territorio nacional ou no exterior, quando autorizado o
afastamento;

VIII - licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saide de servidor publico exercente de cargo de
provimento efetivo, até 15(quinze) dias da data do afastamento;

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a
seus membros;

d) prémio por assiduidade;

e) por convocagao para o servico militar;

f) para campanha eleitoral no periodo entre o registro da candidatura perante a
Justica Eleitoral e o dia seguinte ao da eleicdo;

IX - Prisdo ou suspensdo preventiva, se inocentado ao final ou quando do
processo houver resultado tdo somente a pena de repreensdo ou multa ou, ainda, quando a
pena de suspensdo for convertida em multa;

ﬂ_ X - o tempo de servico prestado sobre qualquer outra forma de admissdo, desde
' que remunerado pelos cofres publicos do municipio;

XI - Prestagdo de prova ou exame quando se tratar de estudante em curso
legalmente instituido, mediante apresentacdo de atestado fornecido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

Art. 111 Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade, na forma
do regime de previdénci otad lo municipio.
g previ cia adotado pe unicipio : 0&("23/83

i PROCESSON —=——
CAPITULO VII " op.
DO DIREITO DE PETICAO E DA PRESCRICAO (i~ ne_ 930 &2

Art. 112 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 113 O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

0 Art. 114 Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o
' ato ou proferido a primeira decisdao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdao de que tratam
os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 115 Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

§ 3° O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou dNe recurso é de
30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.
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§ 4° O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

§ 59 Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os
efeitos da decisd@o retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 116 O direito de requerer prescreve:
I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de

aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagdes de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

§ 1° O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacgdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 2° O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigdo.

Art. 117 A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracdo.

Art. 118 Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo
ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele devidamente constituido.

Art. 119 A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 120 S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de forca maior.

TiTULO IV PROCESSON®_OAR3/.23

DO REGIME DISCIPLINAR FOLHA N°_ O3 (,(fj’

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 121 S3o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

II - ser leal as instituicbes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagOes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X - ser assiduo e pontual ao servico, em respeito ao cumprimento do horario
estabelecido para a carreira que estiver vinculado;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Paragrafo Unico. A representacdao de que trata o inciso XII sera encaminhada

pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II PROCESSON®_ O3 /23
DAS PROIBICOES }
FOLHA No_ O3 & L6

Art. 122 Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia comunicagao do
superior hierdrquico imediato;

IT - retirar, sem registro prévio, qualquer documento ou objeto da reparticdo;
III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo, salvo o disposto no inciso IV do art. 121;

V - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdo publica;

X - participar, na qualidade de proprietario, socio ou administrador, de empresa
Q fornecedora de bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade de
contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o terceiro grau,
e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicles;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacbes de emergéncia e transitorias;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
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: XVIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil;

Paragrafo Unico. N3o se aplica o disposto nos incisos I e II deste artigo, aos
servidores que trabalharem fora do ambiente sede.

CAPITULO III PROCESSONe_ Q-2 23/23
DA ACUMULACAO v e 033 UK

Art. 123 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos.

8§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundacOes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagédo
da compatibilidade de horarios.

8 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragoes forem acumulaveis na atividade.

Q Art. 124 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto
no caso previsto no paragrafo unico do art. 9° desta lei.

Art. 125 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado
de ambos os cargos efetivos, acrescido da gratificacdo decorrente do exercicio do cargo em
comissao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 126 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes.

Art. 127 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liguidada na forma prevista no art. 43, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do
Q débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 128 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 129 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 130 As sancgobes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 131 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPiTULO V
DAS PENALIDADES
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Art. 132 S3o penalidades disciplinares:

I - adverténcia; 24 2R
PROCESSON® OA23/23

IT - suspensao;
g FoLna Ne_Q3Y KX

III - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissdo;

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 133 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, a méa fé e

as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 134 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigdo constante do art. 122, incisos I a VII, XVII e XVIII, e de inobservancia de dever
Q funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique imposigdo de
penalidade mais grave.

Art. 135 A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacdo.

Art. 136 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragcdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 137 A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

' I - crime contra a administragao publica;

IT - abandono de cargo;

ITI - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razé@o do cargo;
X - lesd@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio municipal;

XI - corrupgao;
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XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; .
PROCESSON®_O23/23

XIII - transgressao dos incisos IX a XV do art. 122. SOLk R R 95

Art. 138 Detectada a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade a que se refere o art. 148 notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opcao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data
da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotard procedimento sumario para a sua apuragdo e
regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdao, a ser
composta por trés servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade
da transgressdo objeto da apuracao;

IT - instrugdo sumaria, que compreende indiciagcdo, defesa e relatoério;
III - julgamento.

8§ 1° A indicagao da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes
publicas em situagdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrara até 3 trés apds a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 5 cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 168 e 169.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

8 4° No prazo de 5 cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no §
20 do art. 172.

8§ 5° A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipétese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneragdo do outro
cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipotese em que os
orgdos ou entidades de vinculagao serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdao do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumario ndo excedera 30 trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até 15 quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo,
observando-se, no que Ilhe for aplicdvel, subsidiariamente, as disposicdes dos Titulos IV e V
desta Lei.

Art. 139 A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissao.

Art. 140 Constatada a hip6tese de que trata o artigo anterior, a exoneragao
efetuada nos termos do art. 35 serd convertida em destituicdo de cargo em comissao.
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i Art. 141 A demissdao ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e XI do art. 137, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 142 A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do
art. 122, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servico publico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 137, incisos I, 1V,
VIII, X e XI.

Art. 143 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos, fora dos casos permissivos desta lei.

Art. 144 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 145 Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também

sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 138, observando-se especialmente
que: PROCESSON® 23

FOLHA N° 0.56 (X

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias intercaladamente, durante
o periodo de doze meses;

Q I - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

Il - apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborard relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos
autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipdtese de abandono de cargo,
sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 146 As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Chefe do Poder a que
o servidor estiver vinculado.

Art. 147 A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de
' aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;

IT - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

8§ 1° O prazo de prescricao comecga a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 39 A abertura de sindicancia ou a instauragdao de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 148 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracdao imediata, mediante requerimento para instalacdo de
sindicéncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 149 As denulncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde
que contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a denlncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 150 Da sindicincia poderd resultar: PROCESSO o OH23/23
I - arquivamento do processo; FOLHA u_@iﬂfé.

IT - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
III - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por 30 dias, a critério da autoridade superior.

. Art. 151 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
] penalidade de suspensdao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comiss3o, serd obrigatoria a
instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 152 Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracgao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

' Art. 153 O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que
tenha relagao com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 154 O processo disciplinar sera conduzido por comissdao composta de trés
servidores estdveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° N3o podera participar de comissdo de sindicdncia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o
terceiro grau.

Art. 155 A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse
da administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.
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Art. 156 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragao, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;

III - julgamento.

Art. 157 O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a

sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

8§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

8§ 2° As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberagdes adotadas.

PROCESSO Ne_OA23 423
Segao I -
Do Inquérito roLna ne_QO3Y (&
Art. 158 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
. assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 159 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucdo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatério da sindicdncia concluir que a
infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 160 Na fase do inquérito, a comissdao promoverd a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo
dos fatos.

Art. 161 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

. § 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagado do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 162. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissd@o, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo
do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 163 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacao entre os depoentes.
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Art. 164 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatodrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 162 e 163.

8§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias,
sera promovida a acareacao entre eles. PROCESSO No_ﬁaz_%/aeg

&@M

§ 2° O procurador do acusado poderad assistir ao inteprogdtdrio b mo a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 165 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por pericia
médica, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 166 Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
. processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

8§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-& da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo
que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 167 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 168 Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario oficial do Estado da localidade do Ultimo domicilio conhecido e no
Diario Oficial da Unido quando o servidor envolvido residir fora do Estado onde se localiza o
municipio, para apresentar defesa.

' Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias a partir da Ultima publicacdo do edital.

Art. 169 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

8§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 170 Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatorio minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar
a sua convicgao.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.
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Art. 171 O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

: PROCESSON®_OZA 23 /23
Secao II )
Do Julgamento FOLHA N° 0‘(0 QE

Art. 172 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgbes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

8§ 2° Se a penalidade prevista for a demissao ou a cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o art. 146.

8§ 3° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

Art. 173 O julgamento acatara o relatdrio da comissdo, salvo quando contrario
as provas dos autos.

. Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 174 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou
a instauragao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo
processo.

8§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o art. 147,
§ 22, serd responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 175 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 176 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando
‘ trasladado na reparticao.

Art. 177 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apdés a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata inciso I do art. 34, o ato
sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 178 Serdo assegurados transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticao, na condigao de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missao essencial ao esclarecimento dos
fatos.

Secgao III
Da Revisao do Processo

Art. 179 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
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: inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada. )
FoLHA No_QUACET

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

8§ 29 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 180 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 181 A simples alegagao de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados nNo processo
originario.

Art. 182 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario
Municipal de Administracdo ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo,
encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissao, na forma do art. 154,

Art. 183. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 184 A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 185 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 186 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do art. 146.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Art. 187 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade

aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do
‘ cargo em comissado, que sera convertida em exoneracgao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 188 Os servidores publicos do municipio, independentemente do regime de
admissdo, sdo regidos pelo Regime de Previdéncia Social adotado pelo Municipio.

Segao I
Da Assisténcia Funebre

Art. 189 O Assisténcia Funebre é devido a familia do servidor falecido na
atividade, em valor equivalente a um més da remuneragdo ou provento.

§ 1° No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em
razao do cargo de maior remuneracgao.

https://legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/C32009.html 35/37



25/08/23, 10:34 LEI COMPLEMENTAR 3/2009 02/01/2009

§ 2° O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

§ 39 O de que trata o caput deste artigo tera natureza assisténcia.

Art. 190 Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado
o disposto no artigo anterior.

Art. 191 Em caso de falecimento de servidor fora do local de trabalho, inclusive
no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do Municipio,
autarquia ou fundagdo publica.

. CESSONe_O2A23 A2 3
CAPITULO IT Lol s
DO AMPARO A SAUDE coLHa ne_ O

Art. 192 O amparo a saude do servidor ativo, e de sua familia compreende
assisténcia meédica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéutica, terd como diretriz
basica o implemento de agdes preventivas voltadas para a promogdo da salde e serd prestada
pelo Sistema Unico de Saude - SUS, diretamente pelo érgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio,
mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor ativo, e seus dependentes
com planos ou seguros privados de assisténcia a salde, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 1° Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou
inspegao medica, na auséncia de médico ou pericia médica, para a sua realizacdo o érgdo ou
entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema
publico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

8§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do disposto no
paragrafo anterior, o érgdo ou entidade promovera a contratacdo da prestacdo de servicos por
pessoa juridica, que constituird junta meédica especificamente para esses fins, indicando os
nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovagao de suas habilitacbes e de
que nao estejam respondendo a processo disciplinar junto & entidade fiscalizadora da
profissdo.

8§ 3° Para os fins do disposto no caput deste artigo, fica a Administracao
Municipal e suas entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a contratar na forma da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, operadoras de planos ou seguros privados de assisténcia a
saude que possuam autorizagdo de funcionamento do 6rgdo regulador.

‘ § 4° O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor
‘ com plano ou seguro privado de assisténcia a saude.

§ 5° O amparo a salde de que trata o caput deste artigo tera cardter
indenizatorio, ndo constituindo verba de carater remuneratorio.

TITULO VII

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 193 O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito (28) de
outubro.

Art. 194 Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo,
os seguintes incentivos funcionais, além daqueles j& previstos nos respectivos planos de
carreira:

I - prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o
aumento de produtividade e a reducao dos custos operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e
elogio.
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IIT - Abonos pecunidrios correspondente em até duas vezes o vencimento ou
subsidio recebido pelo servidor, conforme estabelecido em regulamento préprio.

Art. 195. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 196 Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosdfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 197 Ao servidor publico municipal € assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembléia geral da categoria, desde que
seja o servidor filiado ao sindicato.

‘ Art. 198 Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 199 Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparticdo
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater constante.

TiTULO VIII SROEEESG r CheiaB las

CAPITULO UNICO FoLta Ne_ QYT LEK
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 200 Ficam submetidos ao regime juridico disposto por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes do Municipio, das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundacdes publicas.

Paragrafo Unico. Em respeito ao direito adquirido e ao principio da boa-fé,

‘ ficam convalidados todos os atos praticados na vigéncia da Lei Municipal anterior que dispds

sobre Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente Kennedy, e da outras
providéncias datada de 21 de novembro de 1990, e suas alteracoes.

Art. 201 As aposentadorias estatutdrias, concedidas até a vigéncia da Lei,
continuam a ser mantidas pelo 6rgdo ou entidade de origem do servidor.

Art. 202 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subseqtiente.

Art. 203 Fica revogado as a Lei n°® 270, de 21 de novembro de 1990, bem como
as demais disposi¢des em contrario.

Presidente Kennedy - ES, em 02 de janeiro de 2009, 45° Ano de Emancipagdo Politica.

REGINALDO DOS SANTOS QUINTA
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto nao substitui o original hlicade e arquivado na Prefeitura Municipal de Presidente
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei n° 052/2023 que “REGULAMENTA O
ARTIGO 57 DA LEI COMPLEMENTAR N° 003/2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, de autoria do Poder Executivo Municipal, foi apresentado e
lido na 282 Sess&o Ordinaria, no dia 24 de agosto de 2023, no Plenario da

Camara Municipal de Presidente Kennedy/ES.
Por ser verdade, assino.

Presidente Kennedy — ES, 24 de agosto de 2023.

CZWL@@ww/éﬁfz
Cleide de Oliveira Souza Martins
Secretaria Geral da Mesa

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER TECNICO JURIDICO.

PROJETO DE LEI N°. 052/2023.
AUTORIA: Poder Executivo Municipal de Presidente Kennedy-ES.
CONSULENTE: Camara Municipal de Presidente Kennedy-ES.

RELATORIO.

Trata-se de Projeto de Lei n® 052/2023, de autoria do Poder Executivo
Municipal de Presidente Kennedy, o qual, “Regulamenta o Artigo 57 da
Lei Complementar n° 003/2009 e da outras providéncias”.

Justifica a proposta aduzindo que a proposi¢do visa regulamentar o art. 57
da LC 003/2009, que estabelece o valor das didrias a serem pagas ao
servidor municipal e aos agentes politicos, a titulo de indenizagdo, referente
as despesas extraordindrias devidas aos mesmos quando do afastamento da
Sede, em carater eventual ou a servi¢o da administragéo.

A proposta objetiva alterar os valores que desde o ano de 2014,
permanecem sem qualquer tipo de reajuste, acarretando perdas econdmicas
devido a inflagdo e outros fatores, bem como para corre¢do das
informagdes de ordem orgamentaria.

Anexo Unico consta da proposi¢do contendo as tabelas respectivas com os
novos valores a serem aplicados e normas de regulamentagéo.

Destaca ainda, que a medida visa assegurar ao servidor que se deslocar a
servico da administragdo, o custeio com gastos de hospedagem,
alimentagdo e locomogdo urbana.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO.

Legitimidade para a iniciativa legislativa é regular, nos termos da Lei
Organica Municipal:
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Art. 47 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que
disponham sobre:

I - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos na administragdo direta e indireta ou aumento de sua
remuneragdo,

II - servidores publicos, seu Regime Juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

II - criagdo, estruturagdo e atribuigdes das Secretarias Municipais e
drgdos da administragdo publica,

1V - matéria orcamentdria, e a que autorizam a abertura de créditos ou
conceda auxilios, prémios e subvengoes.

Pardgrafo Unico - Nao serd permitido aumento da despesa prevista nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, nem nos de competéncia
exclusiva da Mesa da Cdmara Municipal.

E ainda:

Art. 67 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal, além
de outras atribui¢des previstas em lei:

(.)
VII - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da administracio
municipal, na forma da lei;

Desta forma, a matéria concerne em atos de gestdo superior, sendo de
alcada do Executivo Municipal.

Trata-se de Projeto de Lei que visa regulamentar o art. 57 da LC 003/2009,
que estabelece o valor das diarias a serem pagas ao servidor municipal e
aos agentes politicos, a titulo de indenizacdo, referente as despesas
extraordinarias devidas aos mesmos quando do afastamento da Sede, em
carater eventual ou a servi¢o da administragdo.

A proposta objetiva alterar os valores que desde o ano de 2014,
permanecem sem qualquer tipo de reajuste, acarretando perdas econémicas
devido a inflagdo e outros fatores, bem como para correcdo das
informagdes de ordem orgamentaria.
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Anexo Unico consta da proposi¢do contendo as tabelas respectivas com os
novos valores a serem aplicados e suas normas de regulamentagéo.

Destaca ainda, que a medida visa assegurar ao servidor que se deslocar a
servigo da administragdo, o custeio com gastos de hospedagem,
alimentag@o e locomog&o urbana.

Em Anexo Unico da proposi¢do constam as tabelas respectivas com os
novos valores a serem aplicados e suas normas de regulamentagdo que
passa a fazer parte integrante da proposigo.

Nio se verifica obice juridico a proposigéo, e, quanto a forma, a proposigéo
¢ apresentada em observancia ao Regimento Interno da Casa, a rigor de seu
artigo 131, estando redigida em ‘“termos claros e sintéticos”. Adequada
ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em seus artigos 10 e 11.

Desta forma, ndo se verifica dbice juridico a presente proposi¢do, cabendo
ao Plenario desta Camara Municipal a avaliagdo meritdria das alteragdes
propostas e sua adequagdo ao interesse publico municipal.

CONCLUSAO.

Ante o exposto, a proposi¢do encontra-se regularmente apresentada, sendo
o autor legitimo para a sua iniciativa, estando ainda em consonancia com as

disposigdes regimentais, em sua forma.

No mais, ndo se verifica 6bice juridico, cabendo aos Excelentissimos

Vereadores a analise meritoria da proposi¢do, avaliando a pertinéncia da
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justificativa constante do Projeto de Lei, bem como sua adequagdo as reais

necessidades do municipio.

S.M.J., é o parecer.

Presidente Kennedy, ES,25 de agosto de 2023.

-

Assessor Juridico
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

PAUTA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE CONSTUICAO E,
JUSTICA SERVICO PUBLICO E REDAGAO - DIA 29/08/2023.

PROJETO DE LEI 052/2023- REGULAMENTA O ARTIGO 57 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 003/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

v

Bartolomeu Barboza Gomes

Presidente

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09



pROCESSONe_ OB T3

i /.

A
PREGONTE KR

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

REUNIAO DA PARECER DA COMISSAQ DE CONSTITUICAQ E JUSTICA,

SERVICO PUBLICO E REDACAO.

Aos 29 dias do més de Agosto de 2023 &s 09:27 hs, reuniu-se COMISSAO DE
CONSTITUICAO E JUSTICA, SERVICO PUBLICO E REDACAO sob a Presidéncia
do Ver.Bartolomeu Barboza Gomes. Presente o Relator o Ver. Jhonatan Batista Mota,
Presente o Ver.José Antdnio Barreto da Silva, Aberta a reunido, foi discutida a proposigéo
PL 052/2023, O Presidente manifestou pelas aprovagdo da mesma. O Relator Vereador
Jhonatan, prop0s o voto favoravel pelas aprovag@o da mesma. Ao seu turno, o Vereador
José Antdnio também votou favoravel. Desta forma, pelas razdes de seu voto, por
unanimidade, esta Comissdo profere seu parecer favoravel 4 aprovagdo do referido
Projeto de Lei, até deliberagdo do soberano plenario desta Casa. Nada mais havendo,
encerrou-se a presente reunido.

1
Bartolomeu Barboza Gomes Jhonatan Batista Mota
Presidente Relator

José Antonio Barreto da Silva

Membro
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA SERVICO PUBLICO E
REDACADO.

A Comissao de Constituigéo e Justica, Servigo Publico e Redagéo da Camara Municipal
de Presidente Kennedy, em reunido realizada na forma regimental, profere o seguinte

parecer quanto a proposigao abaixo epigrafada, na forma que segue:

IDENTIFICACAO:

Projeto de Lei: n® 052/2023

Ementa: REGULAMENTA O ARTIGO 57 DA LEI COMPLEMENTAR N° 003/2009 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: Prefeito Municipal de Presidente Kennedy.
RELATORIO:

Trata-se de projeto de Lei de autoria do Prefeito Municipal de Presidente Kennedy, que:
REGULAMENTA O ARTIGO 57 DA LEI COMPLEMENTAR N° 003/2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Justica a proposicao, que objetiva regulamentar o art. 57 da LC 003/2009, estabelecendo
o valor da diaria a ser paga ao servidor rnunkr.s.al e aos agentes politicos, a titulo de
indenizagao, referente as despesas extraordinarias devidas ao servidor e agentes politicos

que afasta-se da Sede, em carater eventual ou temporario, a servigo da Administragao.

Além do mais, expde que a proposta tem por objetivo, alterar os valores que desde o ano
de 2014 permanecem sem qualquer tipo de reajuste, acarretando em perda econémica, e
queda no poder de compra ocorrida devido a diversos fatores, sendo o principal a inflagéo,

bem como, para corregéo das informagdes de ordem orgamentaria.

Acompanha anexo unico.
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Parecer juridico acostado.

E o relatério.

PARECER:

Ainda;

Art. 47 - Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que

disponham sobre:

| - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungbes ou
empregos publicos na administragéo direta e indireta ou aumento de

Sua remuneragé&o;

Il - servidores publicos, seu Regime Juridico, provimento de

cargos, estabilidade e aposentadoria;

lll - criag&o, estruturagéo e atribuigbes das Secretarias Municipais e
6rgéos da administragdo publica;

IV - matéria orgamentaria, e a que autorizam a abertura de

créditos ou conceda auxilios, prémios e subvengées.

Paréagrafo Unico - N&o seré permitido aumento da despesa prevista
nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, nem nos de

competéncia exclusiva da Mesa da Cdmara Municipal.

Art. 67 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal, além de

outras atribuigées previstas em lei:

(...)
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VIl - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da

administragcdo municipal, na forma da lei;

Desta forma, a matéria concerne em atos de gestdo superior, sendo de algada do

Executivo Municipal.

Sem obice juridico, conforme parecer juridico emitido nos autos. Presentes o interesse
publico, cabendo ao Executivo prover a sua gestdo, gerir o seu orgamento, sua
capacidade tributaria e fazer o seu aprimoramento, sempre submetendo ao Legislativo.

Quanto a forma, a proposigéo é apresentada em observancia ao Regimento Interno da

Casa, arigor de seu artigo 131, estando redigida em “termos claros e sintéticos”.
Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em seu artigo 10 e 11.

Ante o exposto, conclui-se pela constitucionalidade da proposi¢ao, sendo favoravel ao seu

meérito.

CONCLUSAOQ

Por unanimidade de seus membros, esta Comissdo de Constituicdo e Justiga, Servigco
Publico e Redagdo acompanha o relator e profere PARECER FAVORAVEL a presente
proposi¢éo, opinando por sua regular tramitagdo até deliberagdo do plenario da Camara.

Eo parW Kennedy, ES, 29 de Agosto de 2023.
Bartelomeu Barboza Gomes Jhon@ Batista Mota

Presidente Relator

José Antdénio Barreto da Silva

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

PAUTA DA REUNIAO DA COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA,
ORCAMENTO, FISCALIZACAO, CONTROLE E TOMADA DE CONTAS- DIA
29/08/2023.

1) Projeto de Lei N° 052/2023 - REGULAMENTA O ARTIGO 57 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 003/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ulisses Matta de Aratijo
Presidente
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REUNIAO DA COMISSAQO PERMANENTE DE FINANCAS, ORCAMENTO.
CONTROLE E TOMADA DE CONTAS

Aos 29 dias do més de Agosto de 2023 as 09:47 hs, reuniu-se a Comissdo Permanente
de Finangas, Economia, Orgamento, Fiscalizagdo, Controle ¢ Tomada de Contas, na
Camara Municipal de Presidente Kennedy, sob a Presidéncia do Ver. Ulisses Matta de
Araujo. Presente o Relator o Ver. Ant6nio Aradjo Lima, presente o Ver. Tércio Jorddo
Gomes, Aberta a reunifio, foi discutida a proposi¢do PL 052/2023, O Presidente
manifestou pela aprovagdo da mesma. O Relator Vereador Antdnio, propds o voto
favoravel pela aprovagdo da mesma. Ao seu turno, o Vereador Tercio também votou
favoravel. Desta forma, pelas razdes de seu voto, por unanimidade, esta Comissdo
profere seu parecer favoravel a aprovagdo do referido Projeto de Lei, até deliberagdo do
soberano plendrio desta Casa. Nada mais havendo, encerrou-se a presente reunido.

Antonio Araijo Lima
/9 Relator

(\\QE‘\"~,§\ -
Ulisses Matta de Araujo
Presidente

/
0 Jorddo Gomes
Membro
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO,
FISCALIZACAO, CONTROLE E TOMADA DE CONTAS.

A Comissao de Finangas, Economia, Orgamento, Fiscalizagdo, Controle E Tomada De
Contas da Camara Municipal de Presidente Kennedy, em reunido realizada na forma
regimental, profere o seguinte parecer quanto a proposicdo abaixo epigrafada, na forma
que segue:

IDENTIFICACAO:

Projeto de Lei: n°: 052/2023
Ementa: REGULAMENTA O ARTIGO 57 DA LEI COMPLEMENTAR N° 003/2009 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: Prefeito Municipal de Presidente Kennedy.

RELATORIO:

Trata-se de projeto de Lei de autoria do Prefeito Municipal de Presidente Kennedy, que:
REGULAMENTA O ARTIGO 57 DA LEI COMPLEMENTAR N° 003/2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Justica a proposicao, que objetiva regulamentar o art. 57 da LC 003/2009, estabelecendo
o valor da diaria a ser paga ao servidor rnunkr.s.al e aos agentes politicos, a titulo de
indenizagao, referente as despesas extraordinarias devidas ao servidor e agentes politicos
que afasta-se da Sede, em carater eventual ou temporario, a servigo da Administragéo.

Além do mais, expde que a proposta tem por objetivo, alterar os valores que desde o ano
de 2014 permanecem sem qualquer tipo de reajuste, acarretando em perda econémica, e

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
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queda no poder de compra ocorrida devido a diversos fatores, sendo o principal a inflagao,
bem como, para corregao das informagdes de ordem orgamentaria.

Acompanha anexo unico.
Parecer juridico acostado.
E o relatério.

PARECER:

Regular quanto aos seus aspectos formais. A proposigédo € apresentada em observancia
ao Regimento Interno da Casa, a rigor de seu artigo 131, estando redigida em “termos
claros e sintéticos”.

Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em seu artigo 10 e 11.
Em seu mérito, ndo existem o&bices a sua aprovagdo, presente o interesse publico,
cabendo ao Poder Executivo prover a sua gestédo, gerir o seu orgamento e fazer o seu

aprimoramento, sempre submetendo ao Legislativo.

As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias préprias.
E como voto.

CONCLUSAO:

Por unanimidade de seus membros, esta Comissao de Finangas, Economia, Orgamento,
Fiscalizagdo, Controle e Tomada de Contas acompanha o relator e profere PARECER
FAVORAVEL a presente proposicdo opinando por sua regular tramitagéo até deliberagéo

do plenario da Camara Municipal.
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E o parecer.

Em Presidente Kennedy-ES, 29 de Agosto de 2023.

S\ é

Ulisses Matta de Araujo Anténio Araujo lima

Presidente Relator

ércio Jorddo Gomes

Membro
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CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei n° 052/2023 que “REGULAMENTA O
ARTIGO 57 DA LEI COMPLEMENTAR N° 003/2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, de autoria do Poder Executivo Municipal, foi submetido a
discussdo e 12 e 22 votagdo na 292 Sessao Ordinaria, no dia 31 de agosto de
2023, no Plenario da Camara Municipal de Presidente Kennedy/ES e aprovado

pela unanimidade dos presentes, de acordo com o art. 195 do Regimento
Interno.
Por ser verdade, assino.

Presidente Kennedy — ES, 31 de agosto de 2023.

) - //

(f)é/wazd Souga bl
Cleide de Oliveira Souza Martins
Secretaria Geral da Mesa
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OFICIO/CMPK/ N°. 0122/2023.

Presidente Kennedy — ES, 31 de agosto de 2023.

Para:
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Sr. Dorlei Fontao da Cruz.

Do
Presidente da Camara Municipal de Presidente Kennedy/ES
Exmo. Sr. Jacimar Marvila Batista

Assunto: Encaminha Autégrafo de Lei n°® 048/2023.

Excelentissimo Prefeito,

Encaminho a vossa exceléncia o Autégrafo de Lei n° 048/2023, referente ao Projeto
de Lei n° 052/2023, de autoria do Poder Executivo Municipal, o qual
“REGULAMENTA O ARTIGO 57 DA LEI COMPLEMENTAR N° 003/2009 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, regularmente aprovado pelo plenario da camara

municipal na forma de seu regimento interno.

Solicito, apés as devidas providéncias, o envio da Lei com a devida publicagdo

para arquivamento.

Atenciosamente,

Jacimar
Presidente da Camsg
Presidente Kehnedy — ES.
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AUTOGRAFO DE LEI N° 048/2023

REGULAMENTA O ARTIGO 57 DA LE| COMPLEMENTAR N°
003/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou o seguinte projeto de lei:

Art. 1°. Para fins de pagamento de diaria, de carater indenizatério, de que
trata o artigo 57 da Lei Complementar n® 003/2009, fica estabelecido os valores
constantes na Tabela | do anexo Unico desta lei.

Paragrafo unico. Aos agentes politicos, fica estabelecido os valores
constantes na Tabela Il do anexo Unico desta lei.

Art. 2°. O valor da diaria para fora do Estado com pernoite, sera equivalente
ao valor da diaria para dentro do Estado com pernoite, acrescido de 80% (oitenta
por cento).

Art. 3°. Ao Servidor e ao Agente Politico, quando se deslocar para as
localidades especificadas nos incisos deste artigo, com pernoite, sera acrescido
cumulativamente da importancia:

| - 40% (quarenta por cento) do valor da diaria fora do Estado com pernoite
para viagens a Brasilia — DF;

Il - 90% (noventa por cento) do valor da diaria fora do Estado com pernoite,
para viagens internacionais.

Art. 4°. O servidor municipal ou agente politico, quando convocado a integrar
equipe por necessidade fundamentada ou assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito, em
viagens a servigo fora do Estado ou viagens internacionais, fara jus a diaria de valor
idéntico aquela a eles atribuida.

Art. 5°. A diaria sera concedida integralmente, por cada dia de afastamento
do Municipio de Presidente Kennedy, sendo parcial quando o deslocamento néo
exigir pernoite e o periodo de afastamento for igual ou superior a 06 (seis) horas
consecutivas, conforme anexo unico desta lei.

Pagina 1 de 3
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Art. 6°. Os valores poderdo ser reajustados, anualmente, pelo indice de
reajuste IPCA, mediante Decreto Municipal.

Art. 7°. A concessédo de didrias sé sera permitida nos limites dos recursos
orgamentarios do exercicio em que se der o afastamento.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Presidente Kennedy/ES, 31 de agosto de 2023.

Jacimar ila Batista
Presidente da 3amara Municipal
de Preside ennedy/ES.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO UNICO

TABELA 1

VALORES (R$)

SERVIDORES

CARGOS/EMPREGOS/FUNC
OES

Procurador Geral, Procurador
Municipal, Controlador Geral R$ 500,00 R$ 250,00
Cargos de Diregdo e
Assessoramento R$ 400,00 R$ 200,00
Demais cargos R$ 240,00 R$ 120,00
TABELA 2

VALORES (R$)

AGENTE POLITICO

Prefeito Municipal R$ 1.000,00 R$ 500,00
Vice-Prefeito e Secretario RS$ 500,00 R$ 200,00
Municipal
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY |
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N® 1.690, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

REGULAMENTA O ARTIGO 57 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 003/2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Para fins de pagamento de diaria, de carater indenizatério, de que
trata o artigo 57 da Lei Complementar n°® 003/2009, fica estabelecido os valores
constantes na Tabela | do anexo Unico desta lei.

Paragrafo unico. Aos agentes politicos, fica estabelecido os valores
constantes na Tabela |l do anexo Unico desta lei.

Art. 2°. O valor da diaria para fora do Estado com pernoite, sera equivalente
ao valor da diaria para dentro do Estado com pernoite, acrescido de 80% (oitenta por
cento).

Art. 3°. Ao Servidor e ao Agente Politico, quando se deslocar para as
localidades especificadas nos incisos deste artigo, com pernoite, sera acrescido
cumulativamente da importancia:

| - 40% (quarenta por cento) do valor da diaria fora do Estado com pernoite
para viagens a Brasilia — DF;

Il - 90% (noventa por cento) do valor da diaria fora do Estado com pernoite,
para viagens internacionais.

Art. 4°. O servidor municipal ou agente politico, quando convocado a integrar
equipe por necessidade fundamentada ou assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito, em
viagens a servigo fora do Estado ou viagens internacionais, fara jus a diaria de valor
idéntico aquela a eles atribuida.

Art. 5°. A diaria sera concedida integralmente, por cada dia de afastamento
do Municipio de Presidente Kennedy, sendo parcial quando o deslocamento n&o
exigir pernoite e o periodo de afastamento for igual ou superior a 06 (seis) horas
consecutivas, conforme anexo Unico desta lei.

Art%,6°. Os valores poderao ser reajustados, anualmente, pelo indice de
reajuste IPCA, mediante Decreto Municipal.
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MUNICIPIO DE PRES!DENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 7°. A concessao de didarias s6 sera permitida nos limites dos recursos
orgamentarios do exercicio em que se der o afastamento.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagbes
or¢camentarias proprias.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Presidente Kennedy/ES, 31 de agosto de 2023.

Dorlei Fontdao da Cruz
Prefeito Municipal

CERTIDAO

Cenifcoquel i p f 690 ofy * T CERTIDAD  Lowi
el ot 0t MWW
Municipal com rega Ty 3 ' Heann na forma 6o ArtB% da m Organics Municipel,

Dc(c)f}[/’(}(;jg;m emenda n014, {1 uu.a.,fg\ e T L e
19 ¢ [> i\h«‘vr.-va & f{ ' ot
Daz_34 / g 2003 .l 0% /. S032

Servidor(a): v B (R A TN 5o
Cimara Municipal de Presidente Kennedy-Fe

-, PROTOCOLO CAMARA P.K.
5 N° 002186/2023
31/08/2023 - 14:06:53

Crefeitura de P Kennedy/ES @J

LEI N°® 1.690/2023
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO UNICO

TABELA 1

SERVIDORES
CARGOS/EMPREGOS/FUNCOES

VALORES (RS$)

Procurador Geral, Procurador R$ 500,00 R$ 250,00

Municipal, Controlador Geral
Cargos de Diregdo e R$ 400,00 R$ 200,00
Assessoramento i g
Demais cargos R$ 240,00 R$ 120,00
TABELA 2

VALORES (R$)

AGENTE POLITICO “DENTRO

e

STADO |

OM PERNOITE EM PERNOITE

Prefeito Municipal R$ 1.000,00 R$ 500,00
Vice-Prefeito e Secretario Municipal R$ 500,00 R$ 200,00

&
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